
Договор
№ 6883-СОУТ-МТ 

от 02.05.2024 г.

УТВЕРЖДАЮ

Председатель комиссии 
по проведению специальной оценки 
условий труда

/ с  1 Протасова Елена 
Дмитриевна

[Я, инициалы)

Г.

ОТЧЕТ
о проведении специальной оценки условий труда

(идентификационный № 943141 )

Муниципальном бюджетном 
учреждении культуры "Невельский 
историко-краеведческий музей"

(полное наименование работодателя)

694740, Сахалинская область, г. Невельск, ул. Рыбацкая, 115
(адрес в пределах места нахождения работодателя и адрес осуществления деятельности работодателя)

6505005403
(ИНН работодателя)

650501001
(КПП работодателя)

1116509001223
(Q1 рн работодателя)

91.02
(код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Вилесова Елена Валерьевна
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Панарина Татьяна Владимировна
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

/5 ~  С/. ЛСДЖ
(дата)

(дата)



ИЯ об организации, проводящей специальную оценку условий труда
Дэтавыдачи: 76 19 9пт>4

раттестат»1 '-Общество с ограниченной ответственностью «НТТТ «Пппг
(полное наименование организации)

2. _390044, г. Рязань, Московское шоссе, а20 оЛис 500/1 •
Й ^ д е л а х  нахождения и осуществления де’ятелТности организации, контактный телефон, адрес электронной почты)

3. Номер в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда 279.
15 В °РганизаЧий, проводящих специальную оценку условий труда

5. ИНН организации 6229067655
6. ОГРН организации 1096229002990

Регистрационный номер аттестата 
аккредитации организации

---------J --- yX4,VJLA у

Дата выдачи аттестата 
аккредитации организации

Дата истечения срока действия 
аттестата аккредитации организации

1 2 3
RA.RU.21 ЭН 15 17 марта 2016 г. бессрочно

специальной оценки условий труда:

№
п/п

Дата проведения 
измерений

Ф.И.О. эксперта 
(работника) Должность

Сведения о сертификате эксперта на 
право выполнения работ по 

специальной оценке условий труда

Регистрационный 
номер в реестре 

экспертов 
организаций, 
проводящих 
специальную 

оценку условий 
труда

номер дата выдачи

1 2 3 4 5 6 7

9. Сведения о средствах измерений испытательной лаборатории (центра 
использовавшихся при проведении специальной оценки условий труда.

№
п/п

1

Дата
проведения
измерений

Наименование 
вредного и(или) 
опасного фактора 
производственной 
среды и трудового 

процесса

Наименование средства 
измерений

Регистрационный 
номер в

Г осударственном 
реестре средств 

измерений

Руководитель организации, проводящей 
специальную оценку условий труда

(дата)

Пягеча Дмитрий Константинович.
ФД.О,"

Заводской Дата окончания
номер срока поверки

средства средства
измерений измерений

7 ^О /и
/  (подпись)



альной оценки условий труда; Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной 
оценки условий труда и инструкции по ее заполнению» (в ред. поел. изм. и доп.), в рамках Договора № 6883-СОУТ-МТ от 02.05.2024 г с М  И 
щипальное бюджетное учреждение культуры "Невельский историко-краеведческий музей” и мною, Экспертом по специальной оценке у е л о "  
труда ( Мещанинова Елена Анатольевна; регистрационный номер 4688 в Реестре экспертов по специальной оценке условий труда) для целей 
специальной оценки условий труда проведена идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов на 72 рабо И 
чих местах. р

В процессе проведения процедуры идентификации:
а) учтены:

• производственное оборудование, материалы и сырье, используемые работниками на рабочем месте и являющиеся источниками вредных и 
(или) опасных производственных факторов, в том числе факторы, при наличии которых в случаях, установленных законодательством Рф И 
проводятся обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицин- ’ 
ские осмотры работников;

• результаты ранее проводившихся на данных рабочих местах исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производ­
ственных факторов; д

• случаи производственного травматизма и (или) установления профессионального заболевания, возникшие в связи с воздействием на ра­
ботника на его рабочем месте вредных и (или) опасных производственных факторов;

• поступившие предложения работников по осуществлению на их рабочих местах идентификации потенциально вредных и (или) опасных 
производственных факторов.

б) изучены:
• эксплуатационная и иная документация на применяемое оборудование (машины, механизмы, инструменты и приспособления), использу­

емое работником на рабочем месте; ’
• технологические процессы, реализуемые работниками, занятыми на рабочих местах, подлежащих специальной оценке условий труда-
• должностные и технологические инструкции, инструкции по производству работ, технологические карты и иные документы, регламенти­

рующие исполнение работниками своих трудовых обязанностей;
• сведения и информация о рабочих местах, предоставленные Комиссией по проведению специальной оценки условий труда.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА по результатам проведения идентификации

)
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в) в отнош ении рабочих мест, на которых идентификация не осущест вляет ся в силу указаний части 6 статьи 10 главы  2 Федерального 
закона № 426-ФЗ, - в Таблице 3.
Т аблица 3. Перечень рабочих мест (с указанием производственных факторов), на которых идентификация не осуществляется в силу указаний 
части б статьи 10 главы 2 Федерального закона №426-ФЗ ___  ___ _ _  __ ________ __ ____  _ __________ _____

№
; РМ

. Наименование РМ (но 
штатному расписанию)

Наличие: 
аналогично 

го РМ

Присутствие 
работника на РМ в 

процессе 
идентификации

Наличие/ 
отсутствие 

предложений 
от работника

Наименование 
идентифицированного 

вредною и (или) опасного 
производственного фактора

Источник, фактора v

Продол жите ль 
кость

воздействия в.
течение 

рабочего дня 
(смены), час.

Рабочие места, на которых идентификация не осуществляется в силу указаний час iи 6 статьи 10 главы 2 Федерального закона №426-ФЗ отсутствуют.

П еречень методик, которы е будут использованы специалистами испытательной лаборатории, для проведения исследований 
(испы т а н и й) и измерений :__ ___________________________________ _____________________________________ _____________________

№ п/п : Наименование идентифицированного вредного и (или) 
опасного производственного фактора Наименование методики измерения ( измеряемое вещество)

1 - -

Заклю чение:
По результатам проведения идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов:

• выявлено 13 рабочих мест(а), на которых вредные и (или) опасные производственные факторы не идентифицированы. В отношении 
данных рабочих мест (указаны в Таблице 1), на основании указаний части 1 статьи 11 главы 2 Федерального закона от 28.12.2013 г. 
№426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», Работодателем составляется и подается декларация соответствия условий труда 
государственным нормативным требованиям охраны труда;

• выявлено 0 рабочих мест(а), на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы идентифицированы. На 
данных рабочих местах (указаны в Таблице 2) предлагаю провести исследования (испытания) и измерения идентифицированных вредных 
и (или) опасных производственных факторов.

• рабочие места, на которых идентификация не осуществляется в силу указаний части 6 статьи 10 главы 2 Федерального закона №426-ФЗ, 
отсутствуют».

Э ксперт по проведению специальной оценки условий труда:
4688

(№ в реестре экспертов)
Мещанинова Елена Анатольевна

(Ф.И.О.)
06.09.2024

(дата)

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА по результатам проведения идентификации Стр. 4 из 5



3.6. Количество рабочих мест на которых были выявлены профессиональные заболевания:
3.7. Количество рабочих мест на которых были зафиксированы несчастные случаи:
3.8. Выявленные вредные и (или) опасные производственные факторы на основе измерений и оценок:

Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во рабочих мест
Не выявлено 0

3.9. Рабочие места, на которых в соответствии с пунктом 6 статьи 10 426-ФЗ идентификация не 
проводилась:
Отсутствуют
3.10. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда, подлежащих 
декларированию: 1
3.11. Количество рабочих мест, на которых проведена идентификация: 12_
3.12. Рабочие места, не подлежащие декларированию (требуется оценка в следующий цикл проведения 
СОУТ):
Огжутутуют

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по 
улучшению условий труда для 0_ рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения 
работодателю.
Дополнительные предложения эксперта: отсутствуют.

Заключение эксперта по результатам СОУТ Стр. 2 из 2



6-2024 Экскурсовод 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
7-2024 Ю рисконсульт - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
8-2024 Директор 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
9-2024 Инспектор по кадрам - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

10-2024
Специалист по учету музейных 

предметов - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

11-2024 Хранитель музейны х предме­
тов 1 категории

2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

12-2024 Т ехник-программист 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

13-2024 Специалист по экспозиционно­
выставочной деятельности

2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Дата составления: 26.12.2024

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
______________ Директор_______________  _________ М  Протасова Елена Дмитриевна

(должность) (подагасьи /  (фамилия, имя, отчество (при наличии)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Заведующая хозяйством Вилесова Елена Валерьевна

(должность)

Инспектор по кадрам

(подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии)

Панарина Татьяна Владимировна
(должность) ^ ------- "^(П'бдяись) . (фамилия, имя, отчество (при наличии)

Э к сп ер т  (эксп ер ты ) о р ган и зац и и , п р о во д и вш ей  спеми 
4688

(№ в реестре экспертов) (подпись) /

альную  о ц ен ку  у слови й  труда:
Мещанинова Елена Анатольевна

(фамилия, имя, отчество (при наличии)

(дата)

/ ^ с > / .Я а М ~
(дата)

V* ОЛ.
(дата)

26.12.2024
(дата)

Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда (
Стр. 2 из 2
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Председатель комиссии по проведению спец:
______________ Директор_______________

(должность)

ьнои оценки условии труда
Протасова Елена Дмитриевна

(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Заведующая хозяйством________  _______ ___________  Вилесова Елена Валерьевна

(должность)

Инспектор по кадрам
(должность)

Эксперт (эксперты) организации, проводив
4688

(№? в реестре экспертов)

(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Панарина Татьяна Владимировна
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

альную оценку условии труда:
Мещанинова Елена Анатольевна

(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Перечень реком ендуемы х мероприятий

(дата)

/ Г  «O'. &OJtT
(дата)

\*5 <£Н Ъ '
(дата)

26.12.2024
(дата)
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Инфразвук - - -

Ультразвук воздушный - - -

Вибрация общая - - -

Вибрация локальная - - -

Неионизирующие излучения - -

Ионизирующие излучения - - -

Параметры микроклимата - - -

Параметры световой среды - - -

Тяжесть трудового процесса - - -

Напряженность трудового процесса - - -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на
данном рабочем месте

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
Необходимость  
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6.

Проведение медицинских 
осмотров работников по 
результатам специальной оценки 
условий труда

Нет Нет отсутствует

7. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: L Рекомендш^ш

2. Рекомендации по подбору, работников: вщмо жетдин - да; 
возможность применения пщуда лиц do_J_8 лет - возможность щиметния -
В соощещтвии с шдивидудщюй щюгщжшш щ ю щ н создания
тобходимых уаювий в соответсгтии со сгпатъей 23 Федерального закона от 24_ г. N
18ВФЗ 'Ю сощаяьной защите инвалидов в Российской Федетощш" (ред. от Ж0£2023} Ю 
стщшщной защите гтвалидов в Российской Федедшщ (с и дон,, в силу, с 07.flP.2023)/

3. Рекомендуемые режимы трус)а и отдыхах в соо>ШШШШШШ с графиком работы организации.

Дата составления: 26.12,2024

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Директор
(должность)

ч
■ M L r

Протасова Елена Дмитриевна
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Заведующая хозяйством ___________________  Вилесова Елена Валерьевна

(должность)

Инспектор по кадрам

(подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии)

Панарина Татьяна Владимировна

(Т .Ш .г о г С
(дата)

(дата)

Карта СОУТ№ 1-2024А Стр. 2 из 3



Муниципальное бюджетное учреждение культуры "Невельский историко-краеведческий музей"
(полное наименование работодателя)

694740, Сахалинская область, г. Невельск, ул. Рыбацкая, 115; Протасова Елена Дмитриевна; nevelsk-
museum@mail.ru

(адрес в пределах места нахождения работодателя, фамилия] имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес электронной почты)

ИНН
работодателя

Код
работодателя по 

ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

6505005403 30115373 4210007 91.02 64728000

КАРТА № 3-2024
специальной оценки условий труда

Заведующий хозяйством
(наименование профессии (должности) работника)

Наименование структурного подразделения: Основное 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 
рабочих народного хозяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника 
должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), наименование 
профессионального стандарта:

ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ 
РАБОТНИКОВ. ЗАНЯТЫХ НА ПРЕДПРИЯТИЯХ. В УЧРЕЖДЕНИЯХ И ОРГАНИЗАЦИЯХ, 
утверждены Постановлением Минтруда РФ от 21 августа 1998 г. N 37___________________________

(выпуск ЕТКС, раздел ЕКС, наименование профессионального стандарта, вид, реквизиты нормативного правового акта, которым утвержден)

Строка 011. Код профессии (должности): 22181

Строка 020, Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:
066-440-569 69

Строка 022. Используемое производственное оборудование: компьютер, оргтехника 
Используемые материалы и сырье: бумага, канцелярские принадлежности, экспонаты музея

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: __________________

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - - -

Биологический - - -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - - -

Шум - - -

Инфразвук - - -
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Ультразвук воздушный - - -

Вибрация общая - - -

вибрация локальная - - -

Неионизирующие излучения - - -

Ионизирующие излучения - - -

Параметры микроклимата - - -

Параметры световой среды - - -

Тяжесть трудового процесса - - -

Напряженность трудового процесса - - -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -
* Средства индивидуальной защиты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте____________________________________________________________________

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
Необходимость  
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6.

Проведение медицинских 
осмотров работников по 
результатам специальной оценки 
условий труда

Нет Нет отсутствует

7. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: L Рвкомендащш по
2. Рекомендщии по подбору, работников: вош о труда - да;
вошожность гщщшения щхуда ш ц до 18 лет - да; возможгюсгпъ применения инвалидов -
В соатветствт с индивидуальной программой реабилитации (ИПР), при условии создания 
необходимых условий в соответатш со статьей 23 Федерального закона от 24 г. N
181-ФЗ 'Ю сдциалътй защите инвалидов в Российской Федещщш^_ (^ед. от 2В0£2Ш1} '10.
сацшшюй защите инвашдов в Российской Федерации" (с изм. и дон., всщт, в с 0ЦЖ2023)±

3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответсщии с графиком работы организации.

Дата составления: 26.12.2024

Председатель комиссии по проведе:
__________Директор__________

(должность)

специальной оценки условии труда
Протасова Елена Дмитриевна

(фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Заведующая хозяйством Д у ___________  Вилесова Елена Валерьевна

(должность) (подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии)

Инспектор по кадрам Панарина Татьяна Владимировна
(должность) т олпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии)

(дата)

К  G l M j j
(дата)
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Ультразвук воздушный - - -

Вибрация общая - - -

Вибрация локальная - - -

Неионизирующие излучения - - -

Ионизирующие излучения - - -

Параметры микроклимата - - -

Параметры световой среды - - -

Тяжесть трудового процесса - - -

Напряженность трудового процесса - - -

Итоговый класс (подкласс) условий труда ____ 2 не заполняется -
* Средства индивидуальной защиты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте____________________________________________________________________

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
Н еобходимость  
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2.
Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6.

Проведение медицинских 
осмотров работников по 
результатам специальной оценки 
условий труда

Нет Нет отсутствует

7. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: L Рекомендат^ш по улучшению
2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения гщуда лсенишн - да; 

вошоэ/сность пщшемнт пщуда лщ  до 18 лет - да; вотсшсностъ тцуда инвалидов -
В сощгветствш с индивид}щшой п^огщммой (ИПРХ создания
необходимых условщ в соогпветствш со статьей 23 Федерального закона 24 ноябщ1995_ г. N 
18ВФЗ "О сощалшой защите инвалидов в Российской Феде^аг^т^. бред. от 2^04^2023} "О 
сощалъной защите инвалидов в Российской Федещщш^_ (с изм. и дон,, вступ, в силу, с 0ЫЖ2023Х[

1 Рекомендуемые режимы гщуда и отдыха: в соответствии с графиком работы орган изаиии.

Дата составления: 26.12.2024

Председатель комиссии по проведу
__________Директор__________

(должность)

специальной оценки условий труда
t / _______  Протасова Елена Дмитриевна

(фамилия, имя, отчество (при наличии)
4 Г . о 1 . г о а с г

(дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Заведующая хозяйством ________^ ________  Вилесова Елена Валерьевна

(должность) (подпись)

Инспектор по кадрам
(должность)

(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Панарина Татьяна Владимировна
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

(дата)

(дата)
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Муниципальное бюджетное учреждение культуры "Невельский историко-краеведческий музей"
(полное наименование работодателя)

694740, Сахалинская область, г. Невельск, ул. Рыбацкая, 115; Протасова Елена Дмитриевна; nevelsk-
museum@mail.ru

(адрес в пределах места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес электронной почты)

ИНН
работодателя

Код
работодателя по 

ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

6505005403 30115373 4210007 91.02 64728000

КАРТА № 5-2024
специальной оценки условий труда

Заведующий отделом по образовательно-просветительной работе
(наименование профессии (должности) работника)

Наименование структурного подразделения: Основное 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: О тсутствуют

Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 
рабочих народного хозяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника 
должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), наименование 
профессионального стандарта:

КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ. 
ИСКУССТВА И КИНЕМАТОГРАФИИ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 30 марта 2011 г. N 251н________________________

(выпуск ЕТКС, раздел ЕКС, наименование профессионального стандарта, вид, реквизиты нормативного правового акта, которым утвержден)

Строка 011. Код профессии (должности): 22055

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:
112-094-938 32

Строка 022. Используемое производственное оборудование: компьютер, оргтехника 
Используемые материалы и сырье: бумага, канцелярские принадлежности, экспонаты музея

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: __________________

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - - -

Биологический - - -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - - -

Шум - - -

Инфразвук - - -
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Ультразвук воздушный - - -

Вибрация общая - - -

Вибрация локальная - - -

Неионизирующие излучения - - -

Ионизирующие излучения - - -

Параметры микроклимата - - -

Параметры световой среды - - -

Тяжесть трудового процесса - - -

Напряженность трудового процесса - - -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -
* Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте______________________ _____________________________________________

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
Необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1.
Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6.

Проведение медицинских 
осмотров работников по 
результатам специальной оценки 
условий труда

Нет Нет отсутствует

7. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: L Рекомендации по ул^тиегшю
2. Рекомеядауии по подбору, щбоппшков: вошожностъ применения труда жтщин. - да; 
возмоэ/щость п^имтения пщуда лиц до 18 лет - ; еошожностъ гщименения пщуда инвалидов -
В соогтщгствии с индшидуаяьной п^ог^аммой ц щж создания
и£обходимщ_ условий в соштещтвии со сттпъей 23 Федерального от 24 нояб^я!995_ г, N
18иФЗ_ "О сог^иальной здуумж инвалидов в Российской Феде^ащш2 (ged. 28JBL2023} "О
соцшлъной защите твштдов в Российской Феде^туи изм. и вступ. в силу, 012Ж20231[

3, Рекомендуемые режимы труда и отдыхав соответствии с графиком работы организации.

Дата составления: 26.12.2024

Председатель комиссии по проведены специальной оценки условий труда
__________Директор__________  ________ в ( ______  Протасова Елена Дмитриевна

(должность)

Заведующая хозяйством
(должность)

Инспектор по кадрам
(должность)

(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Вилесова Елена Валерьевна

(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Панарина Татьяна Владимировна
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

н г . о Г г о г е
(дата)

м> УС
(дата)

К к (даха)
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Муниципальное бюджетное учреждение культуры "Невельский историко-краеведческий музей"
(полное наименование работодателя)

694740, Сахалинская область, г. Невельск, ул. Рыбацкая, 115; Протасова Елена Дмитриевна; nevelsk-
museum@mail.ru

(адрес в пределах места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКПО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКТМО

6505005403 30115373 4210007 91.02 64728000

КАРТА № 6-2024
специальной оценки условий труда

Экскурсовод
(наименование профессии (должности) работника)

Наименование структурного подразделения: Основное 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 
рабочих народного хозяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника 
должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), наименование 
профессионального стандарта:

КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ 
ИСКУССТВА И КИНЕМАТОЕРАФИИ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 30 марта 2011 г. N 251н________________________

(выпуск ЕТКС, раздел ЕКС, наименование профессионального стандарта, вид, реквизиты нормативного правового акта, которым утвержден)

Строка 011. Код профессии (должности): 27765

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте

0

Строка 021. СНИЛС работников:
149-770-133 92

Строка 022. Используемое производственное оборудование: компьютер, оргтехника 
Используемые материалы и сырье: бумага, канцелярские принадлежности, экспонаты музея

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: __________________

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - - -
Биологический - - -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - - -

Шум - - -
Инфразвук - - -
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Ультразвук воздушный - - _

Вибрация общая - - -

Вибрация локальная - - -

Неионизирующие излучения - - -

Ионизирующие излучения - - -

Параметры микроклимата - - -

Параметры световой среды - - -

Тяжесть трудового процесса - - -

Напряженность трудового процесса - - -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -
* Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на
данном рабочем месте

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
Необходимость  
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2.
Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6.

Проведение медицинских 
осмотров работников по 
результатам специальной оценки 
условий труда

Нет Нет отсутствует

7. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: L Рекомендацш по усло
2. Рекомендащш по подбор щбттищж возможмсгпь труда - да;

вошоэщостъ изменения тдуда ш ц do_J_8 лет - да; вошоэщщсть италидов - 
В соответстщи с индшидуаяьной щ огщ ш ш й цеабщштащи (ИПР), щт условии создания 
необходимых уагювий в соотвегщпвии со статьей 23 Федерального закона от г. N
180ФЗ "О саушлъной защите инвалидов в Российской Феде^дщт^. (ред, от 'Ю

сощалыюй защ те тщшдов в Российской Федетецш" (с и вступ. в силу_ с 0L0912023Xi

3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.

Дата составления: 26.12.2024 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда

(должность) (подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Заведующая хозяйством Вилесова Елена Валерьевна /■s'. of.

(должность)

Инспектор по кадрам
(должность)

(подпись) 

Vi г * '  —-—"(подпись)

(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Панарина Татьяна Владимировна
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

(дата)

(дата)
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Муниципальное бюджетное учреждение культуры "Невельский историко-краеведческий музей"
(полное наименование работодателя^)

694740, Сахалинская область, г. Невельск, ул. Рыбацкая, 115; Протасова Елена Дмитриевна; nevelsk-
museum@mail.ru

(адрес в пределах места нахождения работодателя! фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес электронной почты")

ИНН
работодателя

Код
работодателя по 

ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

6505005403 30115373 4210007 91.02 64728000

КАРТА № 7-2024
специальной оценки условий труда

Юрисконсульт
(наименование профессии (должности) работника)

Наименование структурного подразделения; Основное 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 
рабочих народного хозяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника 
должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), наименование 
профессионального стандарта:

ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ 
РАБОТНИКОВ. ЗАНЯТЫХ НА ПРЕДПРИЯТИЯХ. В УЧРЕЖДЕНИЯХ И ОРГАНИЗАЦИЯХ, 
утверждены Постановлением Минтруда РФ от 21 августа 1998 г. N 37___________________________

(выпуск ЕТКС, раздел ЕКС, наименование профессионального стандарта, вид, реквизиты нормативного правового акта, которым утвержден)

Строка 011. Код профессии (должности): 27931

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:
134-262-078 32

Строка 022. Используемое производственное оборудование: компьютер, оргтехника 
Используемые материалы и сырье: бумага, канцелярские принадлежности, экспонаты музея

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: __________________

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - - -
Биологический - - -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - - -

Шум - - -
Инфразвук - - -
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Ультразвук воздушный - - _

Вибрация общая - - -

Вибрация локальная - - -

Неионизирующие излучения - - -

Ионизирующие излучения - - -

Параметры микроклимата - - -

Параметры световой среды - - -

Тяжесть трудового процесса - - -

Напряженность трудового процесса - - -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте______________________ _____________________________________________

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
Н еобходимость  
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6.

Проведение медицинских 
осмотров работников по 
результатам специальной оценки 
условий труда

Нет Нет отсутствует

7. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 7. Рекбщелдпцгш по улучшшгт

2. Рекомендации по подбор работников: возмоэ/сность применения труда женщин - да; 
вошоэктстъ пщметшя щгуд&лш£ до 18 лет - да; вошоэююсть пщшенения труда твалидов - 
В соогтетствт с индшидуалыюй щюг^аммой деабшшш^ш (ИПР}, щш условии создания 
необходшшх условий в сотшщгсгщии со статьей 23 Федерального закона от 24 нояВдя1995_ г. N  
181^ФЗ "О сог^иалшой защ ите инвшшдов в Российской Федераиии" (дед, от "О
сощшльной щците инвалидов в Российской ФедедащиЗ (с изм. и есшул. в силу с );

3, Рекомендуемые режимы труба и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.

Дата составления: 26Л 2.2024

Председатель комиссии по проведению 
Директор

^специальной оценки условий труда 
1 Протасова Елена Дмитриевна / Т . Ы

(должность) (ПОДПИС!

1

) (фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Заведующая хозяйством _______^уС________  ____ Вилесова Елена Валерьевна

(должность)

Инспектор по кадрам
(должность)

(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Панарина Татьяна Владимировна
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

i f .  с/.
(дата)

(дата)
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Ультразвук воздушныйгъ _ _ г * ’ ЗГ —--Вибрация общая
Вибрация локальная
Неионизирующие излучения
Ионизирующие излучения

I Параметры микроклимата 
Параметры световой среды
Тяжесть трудового процесса-------- -----------Г  J  ■------ ~ ~

Напряженность трудового процесса------- *----------- —------- -f j ------- -- ______
Итоговый класс (подкласс) условий труда

Ш ИН JTHRH ГШЯ гть uniiСредства индивидуальной защиты
не заполняется

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте________

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
Н еобходимость  
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует *

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6.
Проведение медицинских 
осмотров работников по 
результатам специальной оценки 
условий труда

Нет Нет отсутствует

7. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии

Нет Нет отсутствует

, .Р1КОЖН()у&ЛШе режимы труда и отдыхав соответствии с графиком работы организации.

Дата составления: 26.12.2024 

Председатель комиссии по проведени:
Директор

(должность)
(ПОДПИС!

ециальной оценки условий труда
Протасова Елена Дмитриевна

(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
Заведующая хозяйством __ Рпена В

(должность)

Инспектор по кадрам

(подпись)

Вилесова Елена Валерьевна
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

/Сл\1. Т-О'ьСг
(дата)

(дата)

16 <ол teJ------■ Д̂ата)
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Муниципальное бюджетное учреждение культуры "Невельский историко-краеведческий музей"
(полное наименование работодателя)

694740, Сахалинская область, г. Невельск, ул. Рыбацкая, 115; Протасова Елена Дмитриевна; nevelsk-
museum@mail.ru

(адрес в пределах места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес электроннотиточтъ!^"

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКПО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКТМО

6505005403 30115373 4210007 91.02 64728000

КАРТА № 9-2024 
специальной оценки условий труда

Инспектор по кадрам
(наименование профессии (должности) работника)

Наименование структурного подразделения: Основное 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: О тсутствуют

Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 
рабочих народного хозяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника 
должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), наименование 
профессионального стандарта:

ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ 
РАБОТНИКОВ. ЗАНЯТЫХ НА ПРЕДПРИЯТИЯХ. В УЧРЕЖДЕНИЯХ И ОРГАНИЗАЦИЯХ, 
утверждены Постановлением Минтруда РФ от 21 августа 1998 г. N 37___________________________

(выпуск ЕТКС, раздел ЕКС, наименование профессионального стандарта, вид, реквизиты нормативного правового акта, которым утвержден)

Строка 011. Код профессии (должности): 22956

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:
134-561-085 45

Строка 022. Используемое производственное оборудование:__
Используемые материалы и сырье:__

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - - -

Биологический - - -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - - -

Шум - - -

Инфразвук - - -
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Ультразвук воздушный - - _

Вибрация общая - - -

Вибрация локальная - - -

Неионизирующие излучения - -

Ионизирующие излучения - - -

Параметры микроклимата - - -

Параметры световой среды - - -

Тяжесть трудового процесса - - -

Напряженность трудового процесса - - -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -
* Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте____________________________________________________________________

№
п/п Виды гарантий и компенсаций

\

Фактическое
наличие

По результатам оценки условий труда
Н еобходимость  
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет отсутствует

6.

Проведение медицинских 
осмотров работников по 
результатам специальной оценки 
условий труда

Нет отсутствует

7. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: L Рекомендации по улучшению
2. Рекомендации по подбоях щботшков: возмоэкностъ пщуда - да;

возмоощостъ пщишшшя mjoyda лиц до 18 лет - да; инвалидов -
В сропгвепгствии с индтидушъной программой (ИПРХ ШИ условии создания
необходимых условий в соответпствш со статьей 23_ Федерального закона от 24 г. N
181-ФЗ "О социальной защите инвалидов в Российской бред. от "О
социальной защите инвалидов в Российской Федераци (с изм. и доп., вступ. в с 07.09.2023);

5. Рекомендуемые рерюимытруда и отдыха: в соответсшш с графиком работы организации.

Дата составления: 26.12.2024

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Директор__________  ________ ЛАу_______ Протасова Елена Дмитриевна
(должность) (фамилия, имя, отчество (при наличии)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Заведующая хозяйством ________ ___________ Вилесова Елена Валерьевна

(должность)

Инспектор по кадрам
(должность)

(подпись)

подпись)-

(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Панарина Татьяна Владимировна
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

( c m . .г о ж *
(дата)

(дата)

(датаУ
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-у»-цщ щлрпис бюджетное учреждение культуры п сисльскии историко-кпаеветшяггий
полное н а и м е н о в а н и й музей”

Дмитриевна; nevelsk-
(адрес

ИНН
работодателя

в пределах места нахождение

Код
работодателя по 

ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

iil.ru

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

ктронной ПОЧТЫ)

Код территории по 
ОКТМО

6 5 0 5 0 0 5 4 0 3 3 0 1 1 5 3 7 3 4 2 1 0 0 0 7 9 1 .0 2 6 4 7 2 8 0 0 0

КАРТА №  10-2024 
специальной оценки условий труда

Специалист по учету музейных предметов
(наименование профессии (должности) работника)

Наименование структурного подразделения: Основное 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 
рабочих народного хозяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника 
должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), наименование 
профессионального стандарта:

ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ 
РАБОТНИКОВ. ЗАНЯТЫХ НА ПРЕДПРИЯТИЯХ. В УЧРЕЖДЕНИЯХ И ОРГАНИЗАЦИЯХ, 
утверждены Постановлением Минтруда РФ от 21 августа 1998 г. N 37_________________________

(выпуск ЕТКС, раздел ЕКС, наименование профессионального стандарта, вид, реквизиты нормативного правового акта, которым утвержден)

Строка 011. Код профессии (должности): 26541

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте___________________

Строка 021. СНИЛС работников:
145-758-107 84

Строка 022. Используемое производственное оборудование: компьютер, оргтехника 
Используемые материалы и сырье: бумага, канцелярские принадлежности, экспонаты музея

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
I Класс I гч!х____ _

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Химический
Биологический_______________________
Аэрозоли преимущественно фиброгенного
действия

Класс 
(подкласс) 

условий 
труда

Эффективность
СИЗ*, +/-/не
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Ш
Инфразвук Стр. 1 из
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Ультразвук воздушный - - -

Вибрация общая - - -

Вибрация локальная - - -

Неионизирующие излучения - - -

Ионизирующие излучения - - -

Параметры микроклимата - - -

Параметры световой среды - - -

Тяжесть трудового процесса - - -

Напряженность трудового процесса - - -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте______________________ _____________________________________________

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
Н еобходимость  
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6.

Проведение медицинских 
осмотров работников по 
результатам специальной оценки 
условий труда

Нет Нет отсутствует

7. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: L Рекомендации по улучшению усл труда:
2. Рекомендт^ии по подбору ц абоптиков: вош оощ труда эюегщин - да;

вошоэщостъ изменения пщуда МЩ до_18_ лет - да; вошожность труда -
В соогтетствш с индивидущьной щюдшммой (ИПРХ пщг условии создания
необходимых условий в соответстщи со статьей 23 закона от г.
18ФФЗ_ "О сориалыной защите щвалидов в Российской " от 2В0£_2023} "О
социальной заилите твалидов в Российской Федерации^ (с изм. и доге вступ. в силу, с

3. Рекомендуемые режимы труда и отдыхав соответствии с графиком работы организации.

Дата составления: 26.12.2024 

Председатель комиссии по проведен: специальной оценки условии труда

(должность) (дадп]рь)
1 i p u  1 ClV̂ATDCl 1 p riC D n a

(фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
У  S' Х О Л ГЗаведующая хозяйством Вилесова Елена Валерьевна

(должность)

Инспектор по кадрам (
(должность^

^^^Дщшпись) 

— ----- Дподпись)

(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Панарина Татьяна Владимировна
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

(дата)

Х Ш - Ш ' Г
(дата)
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Вибрация локальная - - -

Неионизирующие излучения - - -

Ионизирующие излучения - - -

Параметры микроклимата - - -

Параметры световой среды - - -

Тяжесть трудового процесса - - -

Напряженность трудового процесса - - -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте____________________________________________________________________

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
Необходимость  
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6.

Проведение медицинских 
осмотров работников по 
результатам специальной оценки 
условий труда

Нет Нет отсутствует

7. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Реколш^дащи по улучшению
2. Рекомендации по подбору, щботшков1 возможноаш пщтенелш - ;
врзмрэщрстъ ущшенения труда ш р до [8 лет - да; возможность труда -
В соответствш с индтидуальнрй программой НЩ условии создания
необходимых условий в соответствии со статьей 23 Федерального закона от 24_ г. N
Ш -Ф З  ' У с о щ а л ь н о й  загните швашдор в Российской от "О
сощальной заилите твалидов в Российской Федерарт (с изм. и доп., в с

2. Рекомендуемые режимы труба и отдыха; в соответствии с работы организации.

Дата составления: 26Л 2.2024

Председатель комиссии по проведении? специальной оценки условий труда
Директор_________  _______ / и / ______  Протасова Елена Дмитриевна 7 .0  'V2  f
(должность) (фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Заведующая хозяйством

f a .
Вилесова Елена Валерьевна Л<Г - О/

(должность) (подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата)

Инспектор по кадрам
(должность) -------(подпись)

Панарина Татьяна Владимировна
(фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата)

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
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Ультразвук воздушный - -

Вибрация общая - - -

Вибрация локальная - - -

Неионизирующие излучения - - -

Ионизирующие излучения - - -

Параметры микроклимата - - -

Параметры световой среды - - -

Тяжесть трудового процесса - - -

Напряженность трудового процесса - - -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте___________ ___________ _____________________________________________

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
Н еобходимость  
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6.

Проведение медицинских 
осмотров работников по 
результатам специальной оценки 
условий труда

Нет Нет отсутствует

7. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и
отдыха, по подбору работников: L Рекомендащи по улучшщию

2. Рекомендт^ии по подбор ц абощтков: вощоэщостъ тцуда ясенщин -  да;
вошожностъ щшменегшя труда mxj до 1 8 лет - да; щпшшения тцуда инвалидов -
В сошшеташии с тдивидущшой гщогщммой р ИПР), щт уаювж создания
необходимых условий в соответствии со статьей 23 Федерального закона от 24 г. N
[8РФЗ_ "О сощалъной щцшпе италидов в Российской Федеращш" бред. от '!Q

сащшльной заищте инвалидов  ̂в Российской Феде^аг^и (с изм, и вступ, в сияу_ с

3. Р екомендуемые режимы труда и отдыха: в соотщщпвии с графиком работы организации.

Дата составления: 26.12.2024 

Председатель комиссии по проведе! специальной оценки условии труда

(должность) (^одгМсь)

п
(фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Заведующая хозяйством f y Вилесова Елена Валерьевна

(должность) (подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата)

Инспектор по кадрам
(должность)

Панарина Татьяна Владимировна
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

\б  <£*-№ >/-<(дата)
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Муниципальное бюджетное учреждение культуры "Невельский историко-краеведческий музей”
(полное наименование работодателя)

694740, Сахалинская область, г. Невельск, ул. Рыбацкая, 115; Протасова Елена Дмитриевна; nevelsk-
museum@mail.ru

(адрес в пределах места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес электронной почты)

ИНН
работодателя

Код
работодателя по 

ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

6505005403 30115373 4210007 91.02 64728000

КАРТА № 13-2024 
специальной оценки условий труда

Специалист по экспозиционно-выставочной деятельности
(наименование профессии (должности) работника)

Наименование структурного подразделения: Основное 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 
рабочих народного хозяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника 
должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), наименование 
профессионального стандарта:

OKTITF,ОТРАСЛЕВЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ 
РАБОТНИКОВ. ЗАНЯТЫХ НА ПРЕДПРИЯТИЯХ. В УЧРЕЖДЕНИЯХ И ОРГАНИЗАЦИЯХ, 
утверждены Постановлением Минтруда РФ от 21 августа 1998 г. N 37___________________________

(выпуск ЕТКС, раздел ЕКС, наименование профессионального стандарта, вид, реквизиты нормативного правового акта, которым утвержден)

Строка 011. Код профессии (должности): 26541

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:
131-220-947 03

Строка 022. Используемое производственное оборудование: компьютер, оргтехника 
Используемые материалы и сырье: бумага, канцелярские принадлежности, экспонаты музея

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: __________________

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - - -

Биологический - - -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - - -

Шум - - -

Инфразвук - - -
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Ультразвук воздушный - - -

Вибрация общая - - -

Вибрация локальная - - -

Неионизирующие излучения - - -

Ионизирующие излучения - - -

Параметры микроклимата - - -

Параметры световой среды - - -

Тяжесть трудового процесса - - -

Напряженность трудового процесса - - -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на
данном рабочем месте

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
Н еобходимость  
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6.

Проведение медицинских 
осмотров работников по 
результатам специальной оценки 
условий труда

Нет Нет отсутствует

7. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и
отдыха, по подбору работников: L Рекомендации по улучшению
2. Рекошндщии по подбоях тэаботштж вошожностъ пщуда жетдин - да;
вошоощость пщшенения пщуда т ц до 18лет - да; возможюстъ изменения пщуда инвалидов - 
В соогтщгствии с индиви^альнои щогщммой деабшщпащш (ИПРХ щш условии создания
необходимых условий в сошпветствии со статьей 22 Федерального закона 24 г. N
181̂ ФЗ_ 'Ю соцщгшюй s^jim e^jim am doe в Российской Федерации" (ged. от '1Q.
сощшлшой защите инватдов в Российской Федерации" (с изм. и всщт. в силу_ с 01^)9^2023}^

3. Рекомендуемые режимы пщуда и отдыха: в соответствии с рафиком работы организаииы.

Дата составления: 26.12.2024

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
_________ Директор__________  ЙКI___________ Протасова Елена Дмитриевна <2 Q 2 .Q  q /,

(должность) I (подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Заведующая хозяйством 4,, Вилесова Елена Валерьевна . / « Г -  &

(должность) (пелись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата)

Инспектор по кадрам
(должность) —(Подпись)

Панарина Татьяна Владимировна
(фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата)
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